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Machen Sie den 
Unterschied für 
Ihr Unternehmen
FlexMed easy – die smarte betriebliche Krankenversicherung von AXA
Gute Mitarbeiter sind das Rückgrat jedes erfolgreichen Unternehmens. Auf dem hart umkämpften Fachkräftemarkt 
müssen Sie sich als Unternehmer jeden Tag gegen Ihre Konkurrenz durchsetzen, um die besten Mitarbeiter zu 
gewinnen, bestehende Fachkräfte an sich zu binden und all Ihre Mitarbeiter gesund zu erhalten.  
Die größten Herausforderungen im Überblick:

FlexMed easy unterstützt Sie dabei. Dank des einfachen und smarten Budgettarifs bieten Sie Ihren Mitarbeitern 
einen echten Gesundheitsmehrwert: mit Ihrer betrieblichen Krankenversicherung.

So profitieren Ihre gesetzlich krankenversicherten Mitarbeiter von Leistungen, die sonst nur privat Kranken-
versicherten vorbehalten sind, aber auch Ihre bereits privat versicherten Mitarbeiter erhalten zahlreiche 
zusätzliche Vorteile – ein echter Mehrwert für alle.

1.   
 Mitarbeitergewinnung

2.   
Mitarbeitermotivation

3.   
Mitarbeitergesundheit



Lassen Sie Ihre Mitarbeiter einfach selbst entscheiden

Zwei Megatrends –  
unzählige 
Mitarbeitervorteile

Sie sind unsicher, welche Gesundheitsleistungen eine betriebliche Krankenversicherung umfassen muss, um 
optimal zu Ihrem Unternehmen zu passen? Kein Problem, bei FlexMed easy können Ihre Mitarbeiter Jahr für 
Jahr die Leistungen nutzen, die am besten zu ihrem Leben und ihren persönlichen Bedürfnissen passen.  
Einfach ist auch die Leistungsabrechnung – hier steht sowohl ein Mitarbeiterportal als auch eine Leistungs-App 
für die digitale Einreichung von Rechnungen zur Verfügung.

FlexMed easy kombiniert gleich zwei Megatrends: Gesundheit und Wohlbefinden. So profitieren Ihre Mitarbeiter 
immer von attraktiven Leistungen, auch ohne „krank“ sein zu müssen. 

FlexMed easy  
setzt sich aus drei Bereichen zusammen:

Individuell wählbar und vielseitig aufgestellt

Eine Auswahl für  
alle Bedürfnisse

Gesundheit Wohlbefinden Serviceleistungen

Für medizinische 
Leistungen auf 

höchstem Niveau

Von neuen 
Behandlungsmethoden 

profitieren

Zusatzservices rund um die  
Uhr, ohne Anrechnung auf  

das Gesundheitsbudget 

Zahnbehandlungen
Zahnersatz 
Zahnprophylaxe

Arznei- und Verbandmittel
 Heilmittel (z. B. Kranken-
gymnastik)  

Hilfsmittel (z. B. Blut-
druckmessgeräte) 

Hörgeräte

Naturheilverfahren durch 
Ärzte und Behandlungen 
durch Heilpraktiker

 Operative Sehschärfen-
korrektur (z. B. Lasik)

Transparente 
Zahnschienen  
 Zahnaufhellung 
(z. B. Bleaching)

 Sehhilfen

Gesundheitstelefon: 
Gesundheitsexperten zu 
jeder Zeit

Online-Arzt:  
ärztliche Beratung per 
Videosprechstunde in dafür 
geeigneten Fällen 

Zweitmeinungsservice:  
für ein beruhigendes Gefühl

Arztterminservice:  
schnellere Termine beim 
Facharzt

Voll im Trend: 

Mit Lasik, Zahnschienen 

und Bleaching!

Rückenschmerzen vorbeugen, akute Beschwerden lindern oder sich einfach etwas Gutes tun – bieten Sie Ihren Mitarbeitern eine  
große Auswahl an attraktiven Leistungen.

Die genauen Leistungen entnehmen Sie 

bitte den Versicherungsbedingungen.



Es gelten die jeweiligen Versicherungsbedingungen.

Für jedes Unternehmen der passende Tarif

FlexMed easy ist die Lösung für jedes moderne Unternehmen. Das Produkt kombiniert smarte 
Gesundheitsleistungen mit einem einfachen Handling. Dank der fünf attraktiven Budgethöhen finden Sie schnell 
und unkompliziert das für Ihr Unternehmen passende Budgetpaket schon ab 11,92 €/monatlich pro Mitarbeiter.

Lassen Sie sich noch heute beraten.

Budgetpaket 1
 300 € pro Jahr

Budgetpaket 4
 1.200 € pro Jahr

Budgetpaket 5
 1.500 € pro Jahr

Budgetpaket 2
 600 € pro Jahr

Budgetpaket 3
 900 € pro Jahr

Nutzen Sie Ihren 

Steuerfreibetrag!

Profitieren Sie  
von unserer 
Budgetauswahl 

Alle Vorteile für Sie und Ihre Mitarbeiter:

■  Volles Budget jedes Jahr – unabhängig vom Beginn des Versicherungsvertrages oder der Tätigkeit  
des Mitarbeiters

■ Beiträge unabhängig vom Alter und vom Geschlecht der Mitarbeiter – für jede Mitarbeiterstruktur geeignet

■ Keine Gesundheitsprüfung: Vorerkrankungen mitversichert

Vereinbaren Sie  

einen persönlichen  

Beratungstermin!



AXA Krankenversicherung AG
50592 Köln, axa.de/flexmedeasy71
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Ihre Vorteile  
auf einen Blick

Einfacher und smarter Unternehmensmehrwert zur erfolg-
reichen Mitarbeitergewinnung und -bindung sowie für die 
Mitarbeitergesundheit

Ihre Mitarbeiter erhalten attraktive Gesundheits- und 
Zusatzleistungen auf höchstem Niveau

Neu: Sie müssen sich nur für eine der fünf Budgethöhen 
entscheiden

Ihre Mitarbeiter können die gewünschten Leistungen Jahr für 
Jahr nach ihren persönlichen Bedürfnissen nutzen

Mitarbeiter profitieren jederzeit – auch ohne gesundheitliche 
Probleme



AXA Krankenversicherung AG, 50592 Köln

axa.de/flexmedeasy
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Ein Budget – viele Möglichkeiten 

Für Ihre Mitarbeiter:

Und für Sie:

Marc,  

gesetzlich versicherter Arbeitnehmer, 

abgesichert im FlexMed easy 600

Leistung
Erstattung 

FlexMed easy

Verbleibendes 

Gesundheits- 

budget

Erkältungsmittel  

25 € 
25 € 575 €

Eigenanteil 

Zahnersatz 220 € 
220 € 355 €

Kontaktlinsen  

330 € 

180 €  
(Deckelung 

Sehhilfen) 

175 €

Akupunktur durch 

Heilpraktiker 200 € 
175 € 0 €

Von Marc genutztes Gesundheitsbudget

600 € 

Janine,  

privat versicherte Arbeitnehmerin, 

abgesichert im FlexMed easy 1.200,

seit dem 01.08. neu im Unternehmen 

– trotzdem Zugriff auf das volle 
Jahresbudget

Leistung
Erstattung 

FlexMed easy

Verbleibendes 

Gesundheits- 

budget

Selbstbehalt für 

Heilmittel  

200 €  

200 € 1.000 €

Nicht versicherte 

Zahnschiene 

2.500 € 

1.000 € 
(Erstattung bis zur 

Budgetgrenze)

0 €

Von Janine genutztes Gesundheitsbudget

1.200 € 

Klaus Mustermann,  

Chef von Marc

Invest brutto

Gesundheits-

budget für den 
Mitarbeiter 

netto

Marc  262,56 €  
(12 Monate x 21,88 €)

600 €

Claudia Musterfrau,  
Chefin von Janine

Invest brutto

Gesundheits-

budget für den 
Mitarbeiter 

netto

Janine 
(1. Versicherungsjahr) 

181,65 €  
(5 Monate x 36,33 €)  

1.200 €

Janine 
(ab dem  

2. Versicherungsjahr)

435,96 € 
(12 Monate x 36,33 €)

1.200 €

Mitarbeiterversorgung

Betriebliche Krankenversicherung

FlexMed easy


